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Motief vzw is een sociaal-culturele organisatie die mensen en groepen ondersteunt in
het respectvol en verbindend leren omgaan met andere overtuigingen en praktijken. We
begeleiden mensen in het samenleven, ondanks én dankzij deze verschillen, zodat
iedereen een plek heeft in de samenleving. Ons doel is om zo bij te dragen aan een
samenleving waar iedereen anders mag denken, zichzelf mag zijn en waar iedereen
mee vorm aan kan geven. 
Hiervoor bieden we vormingen (workshops, trajecten), werkmateriaal, publicaties, een
gespecialiseerde bibliotheek en advies. Sommige vormingen zijn in open aanbod; we
werken vooral op vraag en op maat van organisaties. 

We werken rond vele thema’s gelinkt aan levensbeschouwing en overtuigingen:
samenleven in diversiteit, integratie, racisme- en discriminatie(bestrijding) in diverse
sectoren, posities van minderheidsgroepen, … 

Via ervaringsgerichte methodieken, kritische bevragingen en groepsleren brengen we
doortastende leerprocessen op gang bij onze doelgroepen: bijv. buurtcentra,
vrijwilligersorganisaties, non-profitorganisaties, jeugdwerk, armoedeorganisaties,
hulpverlening, onderwijs, etc. 

Een aantal voorbeelden:
Welke dode hoeken heb ik rond geloof?
Wat is polarisering en hoe reageer ik er op? 
Hoe kunnen we positief gaan samenleven en samenwerken, met ruimte en respect
voor alle verschillen en voor ieders uniciteit? 
Hoe kan mijn geloof of overtuiging een bron van veerkracht zijn i.p.v. iets dat ik
moet verstoppen voor de buitenwereld? 
Hoe ga je om met discriminerende/racistische uitspraken en kan je opkomen voor
minderheden?



TAAKOMSCHRIJVING 

Je versterkt het huidige team bij het ontwikkelen, programmeren en begeleiden van
boeiende vormingsprogramma’s (omtrent het omgaan met levensbeschouwelijke
diversiteit, actief pluralisme en andere actuele vraagstukken) –zowel voor een
breed publiek als voor professionals uit de social profit. 
Je denkt creatief mee over uitdagingen en hindernissen die gelinkt zijn aan onze
opdracht om maatschappelijk relevante vorming te organiseren. 
Je netwerkt en overlegt met partners. 
Je werkt mee aan de communicatie van Motief: nieuwsbrieven, promotiemateriaal,
website, sociale media. 

PROFIEL

Je bent erg geboeid door de Motief-thema’s en je kan je vinden in de fundamentele
uitgangspunten van de visie van Motief. 
Je bent een emancipatorisch vormingswerker in hart en nieren. 
Je voelt je betrokken bij wat er in de wereld rondom je en in de brede samenleving
gebeurt. Je bent in staat om je in te leven in de leef-en ideeënwereld van mensen
met erg diverse achtergronden. 
Je hebt deskundigheid en ervaring met het ontwikkelen en begeleiden van sociaal
agogische processen. 
Je bent een denker en een doener: je houdt van onbekend terrein verkennen en
visie ontwikkelen, 
om daarna je denkwerk concreet vorm te geven en uit te proberen in de praktijk
Je bent een goede communicator.
Je bent een organisatorisch talent en kan tegelijk heel flexibel omspringen met
planningen en werkwijzes. Je kan je aanpassen aan veranderende omstandigheden
in de organisatie.
Je bent ondernemend en neemt initiatief
Je werkt zelfstandig en hebt een grote bereidheid om te leren.
Je bent een teamplayer.
Ervaring in het ontwikkelen van content voor sociale media en nieuwsbrieven is een
pluspunt
Affiniteit met levensbeschouwing is een pluspunt



AANWERVINGSVOORWAARDEN 

Je hebt een vooropleiding in een menswetenschappelijke richting, bij voorkeur
pedagogie, sociologie, antropologie, politicologie,… of gelijkwaardig door ervaring.
Je bent bereid occasioneel avond- en weekendwerk te verrichten (mits recuperatie
van overuren). 
Je bent bereid om in heel Vlaanderen vormingen te geven.

WIJ BIEDEN 

Een voltijdse job (75% of 100%) met een hoge maatschappelijke relevantie
Een contract van bepaalde duur (1 jaar), met mogelijkheid tot verlenging
Een job waarin je jezelf permanent kan blijven ontwikkelen
Tewerkstelling binnen een geëngageerd, klein team
Een hoofddoekvriendelijke werkplek
Loon volgens barema’s van PC 329.01, loonschaal B1b, relevante anciënniteit
wordt overgenomen
Een grote jobautonomie: flexibele werkplanning m.b.t. verlof, glijdende uren,
thuiswerk 
Terugbetaling verplaatsingskosten, tussenkomst in woon-werkverkeer met
openbaar vervoer, telefoonvergoeding en laptop voor werkgebruik
Plaats van tewerkstelling: Minimaal twee dagen in de week werken we samen in
ons kantoor in Mechelen, Belgradehuis – Belgradestraat 80 in Mechelen (15 min.
wandelen van Mechelen station). 

https://www.sociare.be/files/231201-Loonbaremas-soc-cultureel-werk-enz.pdf


SELECTIEPROCEDURE 

Motief vzw wil de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk
weerspiegelen. Je wordt aangeworven op basis van competenties. Kwaliteiten van
mensen zijn doorslaggevend, ongeacht gender, seksuele oriëntatie, culturele
achtergrond, leeftijd, handicap … We moedigen mensen met diverse
achtergrondkenmerken en -eigenschappen aan om te solliciteren.

Je sollicitatie met een motivatiebrief, CV en eventuele referenties ontvangen we graag
op het volgende e-mailadres: sollicitaties@motief.org 

Wens je meer informatie? Contacteer Bie Kouwijzer: bie.kouwijzer@motief.org of 
0474 83 16 95

Enkel kandidaturen die ons bereiken op ten laatste woensdag 3 april 2024 om 00u
worden in aanmerking genomen. Uiterlijk op 10 april vernemen kandidaten of ze
geselecteerd zijn. De geselecteerde kandidaten zullen uitgenodigd worden voor een
praktische proef en aansluitend een interview. 

De selectiegesprekken zullen op woensdag 17 en vrijdag 19 april plaatsvinden, tussen
09u00 en 17u00 in het Belgradehuis, Belgradestraat 80 in Mechelen (15 min.
wandelen van station Mechelen). De tewerkstelling gaat zo snel mogelijk in, bij
voorkeur vanaf maandag 6 mei.
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